Proposition spontanée

Fonction Usine

Assurance technique :
Responsable du support quotidien aux opérations de production pendant
la phase de mise en service et de démarrage de I'usine (CSU), suivi avec
le méme niveau de support pendant la phase de maintenance.

Surveille les performances de contr6le de processus du module, y
compris la disponibilité du contréleur de couche de base, la disponibilité
de contrbleur de processus avancé (APC) par rapport aux cibles avec une
application telle que MDPro. Développe et met en ceuvre des plans
d'amélioration.
Reéévalue les approches de contréle et les performances en raison de
changements dans les conditions d'exploitation de la centrale.
Gere les priorités fluctuantes en fonction des besoins actuels des projets
en cours et des MOC.




1. Responsable générale :

» Fournir des solutions d'ingénierie, de fiabilité humaine, de processus et
systémiques a des problémes / défis complexes liés a la fiabilité de
production et & la disponibilité des actifs.

> Assurer la direction technique a tous les niveaux des usines, en mettant
un accent particulier sur l'interaction avec les équipes d'exploitation et de
maintenance.

> Analyser statistiquement les performances des équipements / actifs et
des processus pour évaluer la fiabilité du systeme fonctionnel, la
disponibilité des actifs, la maintenabilité des équipements, la sécurité des
processus et I'environnement.

» Traduire les opportunités de fiabilité en économies de colts nets et en
croissance, ¢’est-a-dire mettre en ceuvre des programmes / processus
d’amélioration de la fiabilité et des projets a fort impact afin d’obtenir
des réductions de co(ts nets.

> Veillez a la conformité des processus de travail au sein de I'unité centrale
attribuée pour atteindre les objectifs de bout en bout du site.

> Préservation géneérale du ralenti des équipements nouveaux et anciens.

I1l.  Ingénieur de méthode :

» Responsable du contréle de la qualité et de la continuité et de la réussite
de la stratégie de fiabilité et de performance des services partagés RH
(HRSS) pour BA, qui comprend I'amélioration continue, la gestion du
contenu et des connaissances du portail RH, I'assurance de la qualité et
des performances, ainsi que de la formation.

Cela comprend la surveillance générale et 1’appropriation des éléments
suivants :

» contenu du portail RHSS HR et stratégie de gestion des connaissances,
maintenance et documentation du contenu

» feuille de route d’amélioration continue HRSS et exécution du projet

» programme d’assurance qualité HRSS, y compris stratégie et rapports

pour ’AQ, les accords de niveau de service, la performance métriques
et tableaux de bord

Formation HRSS

Gestion des effectifs (analyse ETP)

Processus de continuité des activités (PCA)

Enquéte et reporting sur les incidents.
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IV.  Chargée réalisation et études :

Contribuer, en étroite collaboration avec I’Exploitation, a la disponibilité

optimale des ateliers dans une optique permanente d’amélioration

continue sur le pole.

» Est le garant de I’efficacité des stratégies et politiques de maintenance
fiabilité et méthodes de son périmétre.

» Tient a jour 1’étude de criticité des équipements (revues régulieres, prise
en compte des évolutions et/ou modifications) révision le cas échéant les
politiques de maintenance (préventif, prédictif), actualisation du
référencement des articles de pieces de rechange.
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Capitalise le retour d'expérience Sécurité/Fiabilité/Maitrise des Codlts
pour ajuster, dans une démarche d’amélioration continue, les politiques
de maintenance fiabilité et méthodes existantes.

Participe a la préparation des budgets de maintenance.

Participe aux projets d'investissements (Interface Travaux Neufs) en :
définissant les plans de maintenance et les besoins liés a la mise en place
des nouveaux équipements ou des modifications des équipements
existants (mise & jour de la structure SAP et référencement des articles
magasin
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Responsable adjoint :

Diriger la planification de la maintenance et surveiller I'exécution.

Suit et rapporte les dépenses en capital et les cotts fixes d’entretien.
Examiner les données du site et proposer des projets pour corriger les
lacunes et améliorer la fiabilité et la disponibilité.

Fournir : une direction pour les améliorations de la centrale ; expertise
pour résoudre les problemes techniques ; analyse des causes profondes,
formation et enseignement destinés aux artisans sur les équipements et
les procédés de l'usine.

Coordonner et assister avec les ressources externes de l'usine sur les
projets de l'usine.

VI.

Planificateur de maintenance

organise et coordonne, en collaboration avec le secteur des opérations,
les travaux d’entretien, de modifications et de projets.

Il participe au développement et a I’'implantation d’un programme
d’entretien préventif actif et s’assure la distribution selon les fréquences
établies et la réalisation.

Il aura également comme rdle principal I’automatisation des systémes
afin d’obtenir rapidement les indicateurs de performance du
département d’entretien.

Il devra notamment mettre en place avec le département informatique
des outils simples afin de fermer les bons de travail directement par les
employés de métier.

VII.

Adjoint technique :

Garantir I’efficience et la parfaite réalisation de toutes les interventions
de maintenance de chaque zone gérée et en appui des projets de
maintenance dans le respect des niveaux de services, de calendriers, des
colts d’intervention planifiés (maintenance et amélioration continue).
Garantir la disponibilité des installations de production dans la zone
affectée.

Etre responsable de I’amélioration continue des résultats de la
maintenance.




» Apporter une contribution importante a la définition d’une stratégie de
maintenance dédiée au développement du parc des machines.

» Etre responsable de la conduite des équipements de maintenance et du
développement des collaborateurs sous sa responsabilité, encourageant
activement le travail d’équipe.

» Fournir un soutien pour les tests et les améliorations de 1’usine

» maintien en bon état des installations et infrastructures et de
I'amélioration des performances de I'outil de production en termes de
colt et de TRG.

» Manager les équipes maintenance et environnement : vous recrutez,
formez et évaluez vos collaborateurs, vous priorisez et organisez la
répartition des travaux entre les membres de I'équipe, et étes garant du
respect des régles de sécurité, du reglement intérieur et du temps de
travail.

VIII. Sous responsable méthode :

> Vous intervenez en support technique aupres des équipes de maintenance
et des opérations pour maintenir et améliorer la fiabilité des équipements
existants. Vous réalisez les analyses fiabilité et identifiez les causes de
dysfonctionnements, proposez des plans d’actions pour améliorer le
fonctionnement de ces unités et participez a 1’élaboration des stratégies
d’équipements.

» En collaboration avec les services du site et parfois le support d’un
réseau d’experts internationaux, vous participez activement aux
¢changes et aux réflexions sur I’amélioration et I’optimisation des
pratiques et des techniques, en assurez le transfert et I’application aupres
des équipes d’entretien et des opérationnels sur les unités de production
(Raffinage et Chimie) dont vous avez la charge.

> Vous étes le référent des bonnes pratiques de gestion du risque électrique
sur les unités sur lesquelles vous intervenez et, a ce titre, vous menez des
actions nécessaires pour 1’application de ces bonnes pratiques.




